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運用校內評估題目舉隅時的注意要點
針對建構知識及鞏固所學
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 校內評估題目舉隅在知識方面有不同的側重點，部
份較為偏重處理情境知識，部分較注重理論知識。

 考慮使用某項評估題目舉隅的目的：為了考核學生
對知識的理解，與及轉化/應用的能力。

 應配合校內的課程規劃和教學進度，並考慮學生是
否已具備回答題目的知識及能力。

 調適題目內的資料及題目，以配合學生的能力及教
學目的。

調適方式：分拆、合併、重組、改寫、增刪……



課堂教學例子
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 施教對象：中六級（已學習現代中國以外的其他單
元）。

 輔助說明的評估題目舉隅為CD42（空巢老人），題
目將被調適以配合學與教的需要。



課堂教學例子簡介

30/6/2020

主要探究「家庭觀念在現代生活中的變遷」，
議題的探究重點為：

 中國傳統家庭的功能和特點

 中國家庭結構及觀念的變化

 改革開放對當代中國家庭的影響

 維繫不變的家庭觀念及功能

(通識科課程與評估資源套，頁44-45)



學生已有的基礎知識及學習重點
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發展對傳統家庭結構及觀念的衝擊

 在探討該項議題前，透過教師講授及學生閱讀資料
料等方法，略為重溫已學習的相關單元，讓學生對
以下項目有初步認識：
概念：城鄉人口流動、家庭功能、傳統觀念、計
劃生育

情境知識：中國改革開放歷程、計劃生育政策、
城鄉發展

 學習重點（情境知識概念）/ 理論建立觀點）:
中國經濟發展 + 計劃生育政策「空巢老人」
全球化 + 個人主義「孝道、敬老」日漸淡薄



將CD42調適為課堂小組討論材料
(參閱CD42原文及附件一)
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 校內評估題目舉隅可調適為課堂學與教活動教材，
例如工作紙、小組討論資料等，不只是校內評核用
途。

 教師可因應學與教活動的需要及目的，嘗試增刪或
改寫原文的材料，以至原文設定的各項題目。

CD42_空巢老人_approved.pdf
附件一_課堂討論資料.doc
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運用評估題目舉隅
來配合學與教



如何於課堂教學運用「題目舉隅」
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選取議題/事件 決定所處理的概念和能力

從「題目舉隅」中
選擇合適的項目

重組 / 剪裁資料和題目

教師
專業共識

設計課業，讓學生
(a)運用概念、知識及思考能力;
(b)以多角度思考討論等



設計學與教活動時應注意：
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 考慮學生背景知識

 留意學生興趣

 配合學生能力

 配合學習階段



設計學與教活動時應注意：
一.考慮學生背景知識
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1. 以「淘汰柴油商業車輛」(CD32)為例：

2013年施政報告建議預留100億元資助運輸業界，按污染程
度分三個階段淘汰約8萬輛高污染柴油商業車，淘汰歐盟前
期及一期期限……

有環保團體則認為，100億的投入已經較去年多，而且車齡
較長的車輛造成較多污染，因此車主獲得的資助額會較少，
這做法合理及符合污染者自付原則。

學生是否了解這是什麼嗎？

調適方法：加入簡單註解，或刪除例子

CD32_淘汰柴油商業車輛_approved.pdf


2. 以「男士侍產假」(CD45)為例：
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資料一：香港政府建議設立男士有薪侍產假
資料二：調查顯示市民不認同傳統性別分工的看法
資料三：學者認為男士有薪侍產假可鼓勵生育，中小企擔心負擔增加

(b)題：
「實行男士有薪侍產假會降低香港的競爭力」你在多大程度上同意這
看法？參考以上資料及就你所知，解釋你的答案。

加入一組補充資料

競爭力多用來比較國家或企業之間的經濟狀況和表現。目前量度國際競爭力
排名的兩個主要機構，分別是世界經濟論壇和管理發展機構。世界經濟論壇
是以九項指標量度全球競爭力，包括：制度、基礎建設、宏觀經濟、健康與
基礎教育、高等教育與培訓、市場效率、技術準備、商業成熟程度和創新。
至於管理發展機構的世界競爭力年報，則主要依據以下四項：國家的經濟表
現、政府效率、商業效率和基礎建設。

資料來源：通識教育科網上資源平台(相關概念資料>新高中通識>概念說明)

CD45_男士侍產_approved.pdf


3. 以「醫療事故」(CE17)為例：
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「醫療事故」資料二

醫管局於2011年7月公布公立
醫院聯網的病人滿意度調查報
告，八成受訪病人滿意公立醫
院服務，近九成受訪病人對醫
生及護士有信心；但有病人表
示其意見在治療及住院服務方
面都不獲重視，有25%病人表
示接受診治後，仍須在急症室
等候逾1小時始獲安排上病房。
報告指出公立醫院在食物、病
人參與度及私隱、出院後的護
理資訊等方面都有待改善。

「醫管局於2011年7月公布公
立醫院聯網的病人滿意度
調查報告之部份結果:

 80%受訪病人滿意公立醫院
服務

 近90%受訪病人對醫生及護
士有信心

 25%病人表示接受診治後，
仍須在急症室等候逾1小時始
獲安排上病房

 食物、病人參與度及私隱、
出院後的護理資訊有待改善

簡化為

CE17_醫療事故.pdf


設計學與教活動時應注意：
二.留意學生興趣
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以「跨國企業」(CE13) 為例：

原文：
資料一：DIY在中國缺乏市場
資料二：外國大型連鎖店H&M打入中國市場

探討：跨國企業在中國發展的挑戰與機遇、全球化與本土化

由一份 UNIQLO 在中國拓展市場的資料所取代

學生較熟識另一品牌UNIQLO

CE13_跨國企業.pdf


設計學與教活動時應注意：
三.配合學生能力
方法一：將要求較複雜的題目分成多題
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分拆後：

b1：參考資料二，指出及說明政府房屋政策改善了年
青人哪方面的居住問題。
b2：你認為年青人在哪方面的房住問題仍未能解決?

1. 以「年青人住屋問題」(CD43)的(b)題為例：
a. 參考資料二，詮釋資料一所反映的年青人居住問題。
b.參考以上資料及就你所知，評論政府房屋政策能否改善年
青人的生活質素。

分拆題目以說明
具體要求

CD43_年青人住屋問題_approved.pdf


2. 以「富士康」(CD09)的(a)題為例：

根據資料一，為什麼內地新生代民工遷往城市居住
的期望與其上一代的想法不同？

分拆方法一：分拆為多題，讓學生逐步作答

a1.根據資料一，遷往城市居住的上一代民工有什麼期望?

a2.根據資料一，遷往城市居住的新生代民工有什麼期望?

a3.你在題a1及題a2所提出的答案有什麼不同?

a4.你認為哪些原因導致這差異?

30/6/2020分拆為不同層階題目

CD09_富士康.pdf


2. 以「富士康」(CD09)的(a)題為例：

根據資料一，為什麼內地新生代民工遷往城市居住
的期望與其上一代的想法不同？

分拆方法二：分拆為兩題，讓學生逐步作答
a5 參考資料一，填寫下表：

a6參考(a5)的答案，內地新生代民工遷往城市居住的期望
與其上一代的想法不同?

民工 為什麼要遷往城市?
(期望)

期望滿足後會否
留在城市?

什麼原因導致
這決定？

(例)上一代民工
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利用表格作輔助



設計學與教活動時應注意：
三.配合學生能力
方法二：調教題目所要求的思考層次/層面
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以「訂立標準工時」(CD24)的(c)題為例：

「訂立標準工時有助改善基層服務性行業工人的生
活素質。」你在多大程度上同意這看法？參考以上
資料及就你所知，解釋你的答案。

調適後：

「訂立標準工時會增加基層服務性行業工人的閒暇生活。」
你在多大程度上同意這看法？參考以上資料及就你所知，解
釋你的答案。

CD24_訂立標準工時_approved.pdf


設計學與教活動時應注意：
四.配合學習階段
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以「中國的低碳能源」(CE45)的(b)題為例：

資料提及：

中國的能源發展、環境問題，國際合作等

按學生的學習階段而考慮使用

問題：

參考以上資料及就你所知，解釋三項促使中國政府
須要推動低碳能源產業發展的原因。

CE45_中國的低碳能源_approved.pdf


小結
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以「題目舉隅」設計課業的關鍵

配合課程及評估目標：
概念知識、能力、態度和價值觀

了解學生情況

已有知識 學習動機 學習能力 學習階段
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運用評估題目舉隅
於促進答題技巧



答題策略建議
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1. 閱讀及審視問題，標示重點字詞概念，包括提
問字詞及內容概念

2. 解讀問題，轉化成腦圖

3. 閱讀資料，標示重要內容

4. 解讀資料，轉化成腦圖

5. 思考相關概念、探究問題方向及框架

6. 製作簡表，規劃答案重點

論點 論據論證



答題策略建議
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7. 回答論述題：

 結構分明：引言先行，一段一點，結論壓軸

 論點立場：立場清晰、前後一致，善用駁論

引言

主體

結論



以「香港勞動人口」(CE44)為例
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1. 解讀題目

女性 勞動市場因素

加入

退出

影響

 解讀問題(a)

態度

輸入外勞

導致

勞工界
得

失

政府
得

失

商界 得

失

 解讀問題(b)

CE44_香港勞動人口.pdf


2. 解讀資料：建構概念圖
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輸入外勞

勞動力供應

穩定 經濟發展

彈性 持續服務

本地人就業

機會
下降 生活困苦

政府

商界

勞工團體

持分者



3. 運用分析框架

30/6/2020

(a)影響香港女性勞動人口參與率的因素

因素 高參與率 低參與率

就業機會

家庭因素

家庭觀念



3. 運用分析框架
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(b)「輸入外勞」對本港政府、商界和勞工界是否一
個三贏方案

得著 失去 得/失

政府

勞工團隊

商界



其他
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將題目舉隅調適為課後習作
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 新增延伸閱讀材料，以鞏固及豐富學生的知識基礎，
並可助學生完成課後習作。

 因應需要而調適材料及問題，並為每項題目分配分
數，以提示作答要求。



將題目舉隅調適為校內測驗卷
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 檢視題目舉隅內的資料及題目是否切合考核焦點而
決定是否作調適。

 增設測驗時限及為每項題目分配分數，以提示作答
要求。
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謝謝


