
統籌校內審題工作 

東涌天主教學校 關展祺老師 



分享重點 

編排有系統的審題程序 

提供專業交流機會 

協助科組成員發揮所長及改善弱項 

善用回饋 

審題會議主席建立專業共識 

關注點：時間、人手、專業判斷 



如何編排有系統的審題程序？ 

根據校曆表編排擬卷工作及審題程序 

配合學校的擬卷政策 

預留充裕時間進行審題工作 



例子： 

上學期（中一至中五統測和中六上學期考試：
14年10月下旬進行） 

9月下旬交測考卷予科主任 

10月上旬科主任交測考卷予考試組負責人 

 

上學期（中一至中五考試：15年1月下旬進行） 

11月下旬交測考卷予科主任 

12月上旬科主任交測考卷予考試組負責人 



例子： 
下學期（中六下學期考試：15年1月下旬進行） 

12月中旬交測考卷予科主任 

1月上旬科主任交測考卷予考試組負責人 

 

下學期（中一至中五統測：15年4月中旬進行） 

3月中旬交測考卷予科主任 

3月下旬科主任交測考卷予考試組負責人 

 

下學期（中一至中五考試：15年6月上旬進行） 

5月上旬交測考卷予科主任 

5月下旬科主任交測考卷予考試組負責人 
 



如何安排同事間的專業交流機會？ 

前期工作 

教師透過共同備課節訂定該學期的
教學重點（知識、技能），以便在
擬卷時作參考之用。 

檢視小測和統測期間，學生的學習
表現，歸納有需要跟進的內容，調
整各階段的評估要求。 
 



擬卷程序 
 擬卷老師根據共同備課節的共識，以及
學生的已有知識，自由選取測考題材。 

擬卷老師把試卷初稿交了科主任。 

科主任根據試卷內容，了解考核內容的
重點和審視其深淺程度。 

科主任按擬卷老師的設題原意對考核重
點初步達成共識。 

修訂試卷初稿，並由其他科任老師進行
審題。 

因應其他科任老師的審題建議再次進行
修訂。 
 



審題常見問題（一）： 

考核重點欠清晰 

例子： 

根據上述個案，指出上述父子在討論
過程中忽略了哪些溝通技巧？ 

根據上述個案，指出上述父子在討論
過程中忽略了哪些處理技巧？ 

 

哪個才是擬卷老師的考核重點？ 



審題常見問題（二）： 

只評估學生的背誦能力 
 
根據以上資料，針對在職貧窮人士的生活
背景，試建議一些方法紓緩本港在職貧窮
問題，並解釋你的答案。 

 

學生可以根據參考書的內容回應題目 



審題常見問題（三）： 

提問用語不當 

 
參考以上資料，你有多大程度認同
限制內地自由行的來港旅客數目對
香港的長遠發展是利多於弊？ 

 



修訂版 

參考以上資料，你是否認同限制
內地自由行的來港旅客數目對香
港的長遠發展是利多於弊？ 
 



審題常見問題（四）： 

忽略背景資料的剪裁與數量 

 



審題常見問題（五）： 

學生只需透過抄寫資料便能
回應題目 
 



如何協助科組成員發揮所長
及改善弱項 

良好的溝通關係 

科主任主動分享和提供支援 

強化和肯定成員的優異表現 

小組合作，互相觀摩，取長補短 



善用回饋作為審題時的考慮點：
數據來源 

校政模式 

持份者問卷調查結果 

公開試的學生表現 

科本模式 

學生測考時的作答表現分析 

（包括：課堂、習作和測考表現） 

 



善用學生的課堂及評估表現 
善用小測、課業、答題樣本協助學生掌握
不同題型的處理技巧 

要求學生按評核準則的要求重做部份試題 

解說功課的評核要求與測考的評核要求之
間的關係 

善用測考的評核準則設計日後的校本教材
及課業 

根據分析結果，修訂教材、工作紙內容和
教學進度 
 



審題會議主席如何建立
專業共識？ 
參考擬卷老師的設題範圍及相關
知識，共同訂立考核重點 

在討論過程中，不同教師表達立
場、價值取向和關注點，然後釐
定評估要求 

讓教師習慣以正面、包容的態度
提出意見和修訂方案 

建立科本的溝通文化 



總結 
統籌校內審題工作的技巧，包括： 

 

 

 

對學生課業和
測考表現的理
解和分析 

掌握時間：了解可
用的空間和時間，
並部署長遠的規劃 

分配人手：建立科
本工作文化，知人
善任，取長補短 

專業交流：多分享，
多參與，多支援，
多溝通 
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