
如何運用促進學習的評估方式
設計教材 

東涌天主教學校 

關展祺老師 
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意念源起： 

• 公開考試的評核要求明朗化 

• 學生的表達能力不足，未能掌握綜合資料、
運用資料和解說觀點等技巧。 

• 如何深化對促進學習的評估模式的技巧，
協助學生應用所學？ 

• 如何促進老師的專業發展？ 
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香港青年是否擁有學歷便能擁有理想？ 

教學主題： 

A. 主題單元：     個人成長 及 今日香港 
 

B.  相關概念： 
 

個人成長：「人生目標」、「計劃」、「生涯規劃」、「自我
管理」、「社經地位」、「自我實現」等； 

今日香港：「社會流動」、「生活素質」、「整體香港經濟發
展」、「就業機會」、「社會階層」、「職業類
別」等。 

 

理想 
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C. 可能涉及的議題包括： 
 

• 累積學歷是否香港青年在社會流動的關鍵因素？ 

• 學歷的高低是否現時香港職場上升遷的重要元素？ 

• 香港社經環境的變化如何影響個人資歷與社會流

動性的密切程度？ 

• 探討香港社會上對「學歷貶值」說法的代表性？ 

 

理想 
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D.  教學指引： 

 

1. 教學階段： 

 中四級上學期 
 

2.  教學課節： 

  6節 
 

3.  教學重點： 

 「照顧學習差異」：讓不同學術程度和學術目標的學生，
嘗試認識和感受一下其學習生涯中所得到的資歷，在香
港現時的社經環境中有多大程度得以發揮？ 

  「運用分析框架」：讓學生把個案的經歷抽絲剝繭，利用
分析的框架加以整體和理解，從而可以準確地運用已整
理的知識和理解，回應議題。 
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探究焦點： 

 

 

1. 社會職位需要哪些個人條件？ 

2. 個人資歷與職業發展有何關係？ 

3. 個人資歷累積是否符合多樣職業持續發展的可能性？ 

       (利用個案為研究對象) 

4.   上述兩者有多大程度的必然關係？ 

 

理想 
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理想 

改變理想 / 
調整理想？ 

成功 
路上？ 

香港青年的社會流動 
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理想 

阿文，24歲，完成中學後，懷
著一腔熱誠希望進入與影視相
關的行業，並夢想當上導演，
於是報讀副學士有關影視編導
的課程，並順利畢業。 

香港青年的社會流動 
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改變理想 / 
調整理想？ 

「我在內地搵工，人多競爭大，
全部都靠關係，否則很難入行；
在香港找個助理編導，與打雜
一樣，每個月只有幾千元，根
本不夠生活！」 

阿文決定做保安：「我做個小保
安，只因無經驗都得，月薪也可
超過 10,000。」 

香港青年的社會流動 
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成功 
路上？ 

阿文做保安後表示：「現在
月薪過萬，慢慢積累幾年經
驗，升做經理，每個月就有
25,000元，生活費就不愁
了。」 

香港青年的社會流動 
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1.  你認為需要什麼條件才能符合以下工作的要求？ 

 
導演   珠寶設計師   飛機工程師 

a. 

b. 

  a. 

b. 

  a. 

b. 

探究焦點 1： 

社會職位需要哪些個人條件？ 
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導演 

  他們具備
什麼條件？ 

符合相關的工作要求？ 具體說明與該工作崗位所
需的學歷要求相符嗎？ 

阿文   
  

符合 □  不符合 □   

2. 你認為他們具備了什麼條件，符合上述工作嗎？ 

探究焦點 1： 

社會職位需要哪些個人條件？ 

阿文，24歲，完成中學後，懷著一腔熱誠希望進
入與影視相關的行業，並夢想當上導演，於是報讀
副學士有關影視編導的課程，並順利畢業。 
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探究焦點 2： 

個人資歷與職業發展有何關係？ 

引用兩則資料：a). 認識一下香港的職業發展的現況 

 

資料一：香港政府制訂的「資歷架構」 
 

 

 
利用「資歷架構」對照「個案主角」

所申請的工作崗位與其所需的資歷 
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探究焦點 2： 

個人資歷與職業發展有何關係？ 

引用兩則資料：a). 認識一下香港的職業發展的現況 

 

 

 

 

利用「資歷架構」對照「個案主角」所申請的工作崗位與所需的資歷 
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b). 認識香港青少年在就業方面所遇到的難題 
 

「我在內地搵工，人多競爭大，全部
都靠關係，否則很難入行；在香港找
個助理編導，與打雜一樣，每個月只
有幾千元，根本不夠生活！」 



與學歷相關的困難 與學歷沒有直接關係的困難 

阿文 

探究焦點 2： 

個人資歷與職業發展有何關係？ 
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ii)  承上題，反映香港青年取得學歷後找工作時會出現  
 什麼困難？ 



c). 探討香港青少年對就業的一些看法 

利用下列三則資料： 

• 香港青年協會：「高不成、低不就？青年就業困難與出路
研究」，(2013年4至5月)、 

• 香港基督教服務處：青少年就業調查報告，(2012年12月) 。 

• 匯賢智庫、ROUNDTABLE：《從學校到職場–青年就業
及教育研究》(2011年1月) 

 

探究焦點 2： 

個人資歷與職業發展有何關係？ 
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c). 探討香港青少年對就業的一些看法 

探究焦點 2： 

個人資歷與職業發展有何關係？ 

與學歷相關的困難 與學歷沒有直接關係的困難 

    

ii) 你認為香港青年在規劃事業時，應如何確保自己能客

觀地訂定發展方向？ 

i)  根據資料一，香港整體青少年找工作時會遇上什麼困難？ 
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d).   香港青少年整體的就業概況 

香港大學校長顧問及教育學院講座教授程介明指出，由於現在專上教
育普及率高達60%，加上世界發展速度及生產模式的轉變，學歷與職
位關係已然鬆脫。「以前手執大學學歷可以保你一世；但現今世界學
歷就不能保你一世。」程續說，現今生產模式以勞動階層最少，凡事
講求多元化和轉數高，轉工轉崗位是常態，「所以讀書多，等於可以
揾份收入高的好工，這想法已經不成立。」 

《晴報》2013年7月4日及《大公報》2014年1月10日 

 

 

綜合探討個人資歷與整體職業發展的關係 

探究焦點 2： 

個人資歷與職業發展有何關係？ 
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探究焦點3：  

個人資歷累積是否符合多樣職業持續發展的可能性？ 

阿文 
阿文決定做保安：「我做個小保安，只因無
經驗都得，月薪也可超過 10,000。」 

阿文 

阿文做保安後表示：「現在月薪過萬，慢
慢積累幾年經驗，升做經理，每個月就有
25,000元，生活費就不愁了。」 

抉擇的真正原因 

阿文 
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探究焦點4： 

個人資歷累積與多樣職業持續發展 

有多大程度的必然關係？ 

 

評論題 ： 
 

 

根據香港的發展現況，學歷已不再是
影響青年發展事業的最主要因素。你
有多大程度認同這個說法？試解釋你
的答案。 
 

如何在社會流動的洪流中，憑藉自己的不同資

歷，選擇出個人的事業發展歷程！ 

 

非常同意 

3% 

同意 

26% 

中立 

30% 

不同意 

33% 

非常不同意 

8% 

學術課程比職業課程更能應用於工作上 

 

非常同意 

5% 

同意 

45% 
中立 

31% 

不同意 

16% 

非常不同意 

3% 

一般教育比職業導向教育更重要？ 
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[完] 
理想 

改變理想 / 
調整理想？ 

成功 
路上？ 

香港青年的社會流動 
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如何深化促進學習的評估的技巧？ 

• 運用階段性習作，建立學生的資料分析和答題
技巧。 

• 例如： 
– 承上題，反映香港青年取得學歷後找工作時會出現
什麼困難？ 

– 你認為香港青年在規劃事業時，應如何確保自己能
客觀地訂定發展方向？ 

– 根據香港的發展現況，學歷已不再是影響青年發展
事業的最主要因素。你有多大程度認同這個說法？
試解釋你的答案。 
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評核指引： 

  完全掌握（4-5分） 基本掌握（2-3分） 未能掌握（0-1分） 

理解題目 
能掌握題目的提問

重點 
能掌握部份題目的
提問重點 

未能掌握題目的提
問重點 

引用資料 
經常運用 偶爾運用 沒有運用 

分析 / 解說資料 

能根據所引用的資
料進行清晰的分類
和歸納 

只能能根據所引用
的資料進行簡單分
類和歸納解 

未能根據所引用的
資料進行分類和歸
納 

運用多角度思考 
有回應 有回應但部份出現

重複 
沒有回應 

論點與論據的配合 

論點清晰而明確，
能配合具體的論據
進行分析 / 說明 

論點簡潔，惟理據
欠仔細 

論點模糊，與論據
自相矛盾 

概念應用 

能準確運用所學的
概念 

有嘗試引用相關概
念，惟當中仍有誤
解之處 

未能理解甚至誤用
概念 



評核指引： 

  完全掌握（4-5分） 基本掌握（2-3分） 未能掌握（0-1分） 

理解題目 
能掌握題目的提問

重點 
能掌握部份題目的
提問重點 

未能掌握題目的提
問重點 

引用資料 
（理解+引用） 

經常運用 偶爾運用 沒有運用 

分析 / 解說資料
（歸納資料） 

能根據所引用的資
料進行清晰的分類
和歸納 

只能能根據所引用
的資料進行簡單分
類和歸納解 

未能根據所引用的
資料進行分類和歸
納 

運用多角度思考 
有回應 有回應但部份出現

重複 
沒有回應 

論點與論據的配合 
（合理推論 + 內容

說明） 

論點清晰而明確，
能配合具體的論據
進行分析 / 說明 

論點簡潔，惟理據
欠仔細 

論點模糊，與論據
自相矛盾 

概念應用 

能準確運用所學的
概念 

有嘗試引用相關概
念，惟當中仍有誤
解之處 

未能理解甚至誤用
概念 



承上題，反映香港青年取得學歷後找工
作時會出現什麼困難？ 

• 習作要求： 

–理解題目重點 

–理解資料 

–引用資料 

–歸納資料 

–合理推論 

–說明內容 
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論點 + 論據 

基本分析技巧 



評核指標： 
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  完全掌握（上品） 基本掌握（中品） 未能掌握（下品） 

理解題目 
能掌握題目的提問

重點 
能掌握部份題目
的提問重點 

未能掌握題目的
提問重點 

引用資料 經常運用 偶爾運用 沒有運用 

分析 / 解說資料 

能根據所引用的資
料進行清晰的分類
和歸納 

只能能根據所引
用的資料進行簡
單分類和歸納解 

未能根據所引用
的資料進行分類
和歸納 

合理推論 有回應而且明確 有回應但清晰 沒有回應 

說明內容 
能根據推論進行仔
細說明 

能根據推論進行
簡單說明 

未能根據推論加
以說明 

整體評估結果： 上 / 中 / 下    品 



你認為香港青年在規劃事業時，應如何
確保自己能客觀地訂定發展方向？ 

• 習作要求： 

–理解題目重點 

–理解資料 

–引用資料 

–歸納資料 

–運用多角度思考建立觀點 

–合理推論 

–說明內容 
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多角度思考 
+ 

論點 
+ 

論據 

基本分析技巧 



評核指標： 
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  完全掌握（4-5分） 基本掌握（2-3分） 未能掌握（0-1分） 

理解題目 
能掌握題目的提

問重點 
能掌握部份題目
的提問重點 

未能掌握題目的
提問重點 

引用資料 經常運用 偶爾運用 沒有運用 

分析 / 解說資料 

能根據所引用的
資料進行清晰的
分類和歸納 

只能能根據所引
用的資料進行簡
單分類和歸納解 

未能根據所引用
的資料進行分類
和歸納 

運用多角度思考 
有回應 有回應但部份出

現重複 
沒有回應 

合理推論 
 

有回應而且明確 
 

有回應但欠清晰 沒有回應 

說明內容 
能根據推論進行
仔細說明 

能根據推論進行
簡單說明 

未能根據推論加
以說明 

整體評估結果： ???   分數 



根據香港的發展現況，學歷已不再是影響青年發展事業
的最主要因素。你有多大程度認同這個說法？試解釋
你的答案。 

• 習作要求： 

–理解題目重點 

–表達立場 

–引用資料 +歸納資料 

–運用多角度思考建立觀點 

–合理推論 

–正反論證 

–說明內容 
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多角度思考 
+ 

論點、論據 
+ 

正反論證 

基本分析技巧 



評核指標： 
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  完全掌握（4-5分） 基本掌握（2-3分） 未能掌握（0-1分） 

理解題目 
能掌握題目的提

問重點 
能掌握部份題目
的提問重點 

未能掌握題目的
提問重點 

引用資料 經常運用 偶爾運用 沒有運用 

分析 / 解說資料 
能根據所引用的
資料進行清晰的
分類和歸納 

只能能根據所引
用的資料進行簡
單分類和歸納解 

未能根據所引用
的資料進行分類
和歸納 

運用多角度思考 
有回應 有回應但部份出

現重複 
沒有回應 

論點與論據的配合 

論點清晰而明確，
能配合具體的論
據進行分析 / 說
明 

論點簡潔，惟理
據欠仔細 

論點模糊，與論
據自相矛盾 

正反論證 
有回應，見層次，
具說服力 

有回應，層次欠
清晰，稍說服力 

組織混亂，甚至
沒有回應 

概念應用 
能準確運用所學
的概念 

有嘗試引用相關
概念，惟當中仍
有誤解之處 

未能理解甚至誤
用概念 



總結： 

• 善用公開考試的評核要求設計教材 

• 優化現有的校本評核方式，協助學生掌握
學習技巧。 

• 透過深化校本評核方式的技巧，協助團隊
進行專業發展，提升教學效能。 
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謝謝各位﹗ 
歡迎提問﹗ 
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